
 

 

迅达（中国）电梯有限公司河南分公司 2022 届本科毕业生 

招聘简章 

迅达集团 1874 成立于瑞士，是电梯、自动扶梯及相关服务的提供商。每天，全球

有超过十亿人次使用迅达的移动解决方案。 

在全球 100 多个国家和地区，拥有 1000 多个分支机构及 66000 多名迅达员工，

并在 9 个国家设有生产基地，研发中心遍布全球。 

迅达于 1980 年进入中国，成立了中国第一家工业性合资企业，并于 2006 年完成

独资化进程，目前为 100%瑞士迅达集团控股。三十多年来，迅达中国以优质的产品和

服务为中国的城市化发展，尤其是高层地标、商业地产、公共交通等建筑做出了贡

献。2014 年、2015 年、2018 年，位于上海嘉定的扶梯、电梯、扶梯梯级新工厂先后

正式投产；2016 年 9 月，迅达电梯中国区迁址嘉定园区，见证了瑞士迅达进一步扎根

中国、立足长远的意愿。 

迅达倡导诚实正直的价值观，致力于员工发展，在各城市提供多样且具吸引力的

发展机会。 

2010 年，河南分公司在郑州成立。目前，河南分公司拥有 330 余名员工，在全省

设有洛阳、新乡、驻马店、商丘 4 家办事处，业务覆盖全省各个地市及县区。 

想要了解更多，欢迎关注迅达中国官方网站：www.schindler.com.cn 或关注微信

“迅达电梯”、“迅达电梯中国招聘”。 

 

一、 招聘岗位 

⚫ 现场运营管培生——技术方向（10 人）： 

岗位职责：完成电梯保养及修理工作，负责新安装的电梯的技术调试，与客户建立良

好的合作关系，致力于提升个人技能及公司业务发展，并及时解决安装现场的技术及

管理协调问题。 

岗位要求：本科，机械/电气相关专业，热爱电梯行业、能吃苦、愿意钻研。 

⚫ 现场运营管培生——销售方向（8 人）： 

http://www.schindler.com.cn/


 

岗位职责：向客户销售电梯/电梯服务，参与投标，跟进整个销售过程并完成合同的签

订，完成公司下达的业务目标；建立对市场的了解及竞争对手数据库。 

学习电梯行业销售模式，开拓产品销售渠道，达成年度销售指标，维护企业市场口

碑。 

岗位要求：本科，专业不限，热爱销售工作，擅长与人沟通，接受出差，能够承受高

挑战性的工作。 

⚫ 现场运营管培生——管理方向（3 人）： 

岗位职责：现场管理储备人才。掌握电梯维保技术、管理一线维保员工、提高品牌服

务能力、达成各项业务指标。 

岗位要求：本科，机械/电气相关专业，擅长与人沟通，具备管理人才的潜质。 

 

二、 福利待遇 

薪资构成： 

基本薪资+餐费补贴+绩效奖金 

1、 入职即缴纳五险一金，以及商业医疗、意外、重大疾病保险。 

2、 为配偶及子女购买医疗、意外、重大疾病商业保险（员工无需缴费）。 

3、 部分岗位提供免费就近宿舍。 

4、 生日、春节、端午节、中秋节等传统节日发放购物卡。 

5、 每年 10 天以上带薪年假（随工龄增长）。 

6、 每年享受价值 400 元的年度体检。 

7、 降温及采暖补贴。 

8、 每年一次团队建设活动。 

 

三、 联系我们 

公司地址：河南省郑州市金水路 24 号润华商务 A 座 416 室 

联系电话：0371-63819993-807 

招聘邮箱：jingwen.huang@schindler.com 
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